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Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

«Спортивная школа №1»  

 

Протокол  

заседания комиссии по противодействию коррупции 

 

28 июля  2025 года                                                                                                               № 1 

 

Председатель   А.А. Головков  

Секретарь        А.Е. Юшина 

Присутствовали: 7 человек 

 

Повестка дня 

 

1. О рассмотрении и представлению к утверждению состава комиссии по 

противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа №1» 

2. О рассмотрении и представлению к утверждению плана работы по 

противодействию коррупции в МАУ ДО «Спортивная школа №1» на 2025/2026 учебный 

год. 

3. Подведение итогов мероприятий предусмотренных планом работы по 

противодействию коррупции за 2024/2025 учебный год. 

4. Предотвращение и урегулирование случаев конфликта интересов 

 

1. Слушали: председателя комиссии Е.О. Черняновскую, предложившую в целях 

организации работы по противодействию коррупции в МАУ ДО «Спортивная школа №1»  

ознакомить присутствующих и предложила к утверждению состав комиссии по 

противодействию коррупции в МАУ ДО «Спортивная школа №1» сроком на 1 год: 

Председатель комиссии – Черняновская Елена Олеговна, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе; 

Заместитель председателя – Кочеткова Наталия Игоревна, инструктор-методист, 

председатель представительного органа; 

Секретарь – Юшина Александра Евгеньевна, инструктор-методист. 

Члены комиссии: 

Хоминский Серей Николаевич -  заместитель директора по административно-

хозяйственной работе; 

Урюпин Вадим Евгеньевич – тренер-преподаватель; 

Коновалова Ольга Игоревна – член наблюдательного совета; 

Васина Ольга Юрьевна – член родительского комитета 

          Проголосовали : за  7 человек, против 0 человек, воздержались 0 человек. 

          Решили: Утвердить состав комиссии по противодействию антикоррупционной 

комиссии в МАУ ДО «Спортивная школа №1» на 2025/2026 учебный год. 

 

2. Слушали: председателя комиссии Е.О. Черняновскую, зачитавшую проект плана 

работы по противодействию коррупции в МАУ ДО «Спортивная школа №1» на 2025/2026 

учебный год. Предложила к утверждению. 

          Проголосовали : за  7 человек, против 0 человек, воздержались 0 человек. 

Решили: Утвердить план работы по противодействию коррупции в МАУ ДО 

«Спортивная школа №1» на 2025/2026 учебный год. 

 

3. Слушали: председателя комиссии Е.О. Черняновскую, доложившую об итогах 

выполнения плана работы по противодействию коррупции в МАУ ДО «Спортивная школа 

№1» в 2024/2025 учебном году. Предложила принять информацию к сведению. 
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Проголосовали : за  7 человек, против 0 человек, воздержались 0 человек. 

Решили: принять информацию к сведению. 

 

4. Слушали: председателя комиссии Е.О. Черняновскую, которая донесла 

информацию о предотвращении и урегулировании случаев конфликта интересов. 

 В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации 

положены следующие принципы: 

– обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов; 

– индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

– конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

– соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

– защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. Поступившая в рамках уведомления о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения информация проверяется 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих 

для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. Обязанности работников по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов в организации установлены Положением о конфликте интересов. 

Для раскрытия сведений о конфликте интересов периодическое заполнение работниками 

декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на которых распространяется требование 

заполнения декларации о конфликте интересов, и периодичность заполнения декларации о 

конфликте интересов руководителем организации с учетом мнения комиссии по 

противодействию коррупции. Организация берет на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

Е.О. Черняновская предложила  принять информацию к сведению. Усилить контроль по 

предотвращению возникновения конфликтов интересов в школе. 

 

Проголосовали : за  7 человек, против 0 человек, воздержались 0 человек. 

Решили: принять информацию к сведению и исполнению. 

 

 

Председатель комиссии                                                                                  Е.О. Черняновская 

 

Секретарь:                                                                                                                   А.Е. Юшина 
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